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U  P  U  T  S  T  V  O
Ovaj intervju se sprovodi u okviru realizacije Evropskog projekta TEMPUS pod nazivom GLOBE. GLOBE (Good Practice Guidelines and Legislation Reform On Interdisciplinary Postgraduate Studies in Design and Built Environment Engineering) je definisan kao projekat komplementarnih mera u okviru TEMPUS projekta sa ciljem pružanja pomoći institucijama u Srbiji za poboljšanje tekućih reformi u sistemu visokog obrazovanja. Partnerske institucije na ovom projektu su:
1. University College London, The Bartlett School of Graduate Studies, United Kingdom

2. Glasgow Caledonian University, School of the Built and Natural Environment, United Kingdom

3. Instituto Politecnico do Porto, Portugal

4. Politecnico di Torino, Dipartmento di Georisorse e Territorio, Italia

5. Univerzitet u Beogradu, Mašinski fakultet, Arhitektonski fakultet
6. Univerzitet u Nišu, Mašinski Fakultet, Građevinsko arhitektonski fakultet 

7. Institut za nuklearne nauke Vinča, Laboratorija za termotehniku i energetiku
8. Vlada Republike Srbije, Ministarstvo nauke i zaštite životne sredine
Ovako sveobuhvatan cilj poboljšanja reformi visokog školstva u Srbiji je u okviru projekta GLOBE konkretizovan na oblast zgradarstva i kvaliteta životne sredine u urbanim sredinama. Osnovni razlozi ovoj konkretizaciji su stalni zahtevi za povećanjem energetske efikasnosti zgrada i rešavanje problema zaštite životne sredine u urbanim sredinama.  Ove discipline su komplementarne i zahtevaju rešenja razmatranjem problema sa više aspekata, kako socijalnog, političkog i ekonomskog okruženja, tako i naučnih i tehnoloških rešenja. Nacionalne i Evropske regulative, pa čak i globalni svetski ugovori (Kjoto protokol) su usmereni ka tome da indistrija što pre i što kvalitetnije dostigne propisane uslove u ovoj oblasti.

Jedna od osnovnih akcija Evropske politike je promocija što čvršćih veza između laokalnih i regionalnih ekonomija preko transfera tehnologija i znanja. U tom smislu, neophodne su čvršće veze između industrije i akademskih institucija u cilju unapređenja obrazovnog procesa kadrova koji su, ili će biti, uključeni u proces rada projektnih biroa, proizvodnje, održavanja, kao i u odgovarajućim lokalnim institucijama.
U cilju dobijanja relevantnih mišljenja o ovoj problematici, sačinjen je ovaj Upitnik. Vaše preduzeće / ustanova je izabrana za intervju s obzirom na Vašu kompetentnost u ovoj oblast. Odgovori na sva pitanja nisu obavezni, ali su poželjni. Takođe, posebno su poželjni pozitivni ili negativni primeri koje trebate da date u nekim od odgovora.
Vaši odgovori i mišljenja dati u ovom Upitniku biće značajan korak u sagledavanju prave slike trenutne situacije, a pomoći će u konačnom profilisanju interdisciplinarnih studija na našim univerzitetima iz oblasti zgradarstva i kvaliteta životne sredine u urbanim sredinama, što je osnovni cilj projekta GLOBE. Konkretni rezultati predloženih promena u reformi visokog školstva, pomoći će:
Preduzećima / ustanovama

· da obezbede perspektivne kadrove prema svojim potrebama 
· da povećaju inovativnost i kompetativnost preko unapređenja svojih proizvoda ili procesa

· da povećaju uticaj na edukativni proces i u obratnom smeru povećaju svoju konkurentnosti kroz kvalitetne kadrove
Univerzitetima:

· da povećaju relevantnost nastavnih programa prema zahtevima tržišta rada

· da povećaju mogućnost dodatnog finansiranja

Studentima:

· da se obrazuju prema fleksibilnim zahtevima tržišta rada

· da povećaju praktična znanja na bazi iskustava iz indistrije

Hvala na uloženom trudu.
PRVI DEO
SOCIJALNO I EKONOMSKO OKRUŽENjE
	1. Koja je Vaša opšta ocena saradnje preduzeća / ustanova i univerziteta kod nas? 
	1- odličan, 2- vrlodobar, 3-dobar, 4- zadovoljava, 5- loš

	
	□ 1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5


	2. Kako možete oceniti ulogu društvenih organizacija (strukovna udruženja / komore / sindikati, itd.) u  saradnji preduzeća / ustanova i univerziteta ? 
	1- odličan, 2- vrlodobar, 3-dobar, 4- zadovoljava, 5- loš

	
	□ 1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5


	Molimo Vas navedite nekoliko primera koji potvrđuju Vašu ocenu.
	□ Društvene organizacije su uključene u pregovorima pri definisanju ugovornih obaveza između industrije i univerziteta.

□ Društvene organizacije pomažu u uspostavljanju kontakata i saradnje industrije i univerziteta.

□ Ostali (navedite)

	
	


	Koje bi bile Vaše preporuke da se stanje poboljša (ako je potrebno), ili da se održi na trenutnom nivou (najviše tri preporuke)  ?
	


	4. U kom obimu trenutna ekonomska situacija ima uticaja na saradnju preduzeća / ustanova i univerziteta na nacionalnom, regionalnom i lokalnom nivou kod nas ? 
	1 - izuzetno, 2 - značajno, 3 - osrednje, 4 - malo, 5 - nimalo

	
	Nacionalni
	□ 1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5

	
	Regionalni
	□ 1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5

	
	Lokalni
	□ 1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5


	5. Koji su po Vašem mišljenju fakulteti najviše otvoreni za saradnju sa preduzećima / ustanovama u oblasti zgradrarstva i kvaliteta životne sredine u urbanim područjima ? 
	□ Mašnstvo
   □ Termotehnika (KGH)
   □ Procesna tehnika (zaštita životne sredine)
   □ Energetika
□ Građevina
   □ Niskogradnja
   □ Visokogradnja
□ Arhitektura
   □ Projektovanje
     □ Urbanizam
□ Elektrotehnika
□ Menadžment
□ Pravo
□ Ekonomija
□ Ostali (navedite)

	
	


	6. U kom obimu trenutna zakonska regulativa i fiskalna politika stimuliše saradnju preduzeća / ustanova i univerziteta ? 
	1 - izuzetno, 2 - značajno, 3 - osrednje, 4 - malo, 5 - nimalo

	
	□ 1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5


	Molimo Vas navedite primere zakonskih regulativa i fiskalne politike koji potvrđuju Vaš odgovor (najviše tri primera) ?
	


	Koje bi bile Vaše preporuke da se stanje poboljša (ako je potrebno), ili da se održi na trenutnom nivou 
(najviše tri preporuke)  ?
	


DRUGI  DEO
STRATEŠKA OPREDELjENjA
	7. Kako ocenjujete pomoć u saradnji sa univerzitetima pruženu od strane državnih tela (institucije / ministarstva / ostali) ?
	Telo
	1- odličan,    2- vrlodobar,     3-dobar, 4- zadovoljava, 5- loš


	
	
	□ 1  □ 2  □ 3  □ 4  □ 5

	
	
	

	
	
	□ 1  □ 2  □ 3  □ 4  □ 5

	
	
	

	
	
	□ 1  □ 2  □ 3  □ 4  □ 5


	8. U kom obimu je pružena pomoć doprinela poboljšanju saradnje Vašeg preduzeća/ustanove sa univerzitetima ? 
	1 - izuzetno, 2 - značajno, 3 - osrednje, 4 - malo, 5 - nimalo

	
	□ 1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5


	Molimo Vas navedite nekoliko primera koji potvrđuju Vašu ocenu (najviše tri primera, po mogućstvu u oblasti zgradrarstva i kvaliteta životne sredine u urbanim područjima)
	□ Pružanje saveta.

□ Uticaj na promenu okvirnih planova preduzeća / ustanove.

□ Pojednostavljivanje administrativnih procedura i pravila.

□ Ostalo (navedite)

	
	


	Koje bi bile Vaše preporuke da se stanje poboljša (ako je potrebno), ili da se održi na trenutnom nivou 
(najviše tri preporuke)  ?
	


	9. U kom obimu zakonski okvir Vašeg preduzeća / ustanove omogućuje saradnju sa univerzitetima ? 
	1 - izuzetno, 2 - značajno, 3 - osrednje, 4 - malo, 5 - nimalo

	
	□ 1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5


	Molimo Vas navedite nekoliko primera koji potvrđuju Vašu ocenu (najviše tri primera).
	


	Koje bi bile Vaše preporuke da se stanje poboljša (ako je potrebno), ili da se održi na trenutnom nivou 
(najviše tri preporuke)  ?
	


	10. Da li u Vašem preduzeću / ustanovi postoji posebno odeljenje / sektor, odgovoran za saradnju sa  univerzitetima ? 

Ukoliko postoji, navedite ime odeljenja / sektora i navedite njihove osnovne aktivnosti.
	Odeljenje / Sektor
□ Finansije
□ Kadrovi
□ Strateški razvoj
□ Ostali (navedite)
	Osnovne aktivnosti
□ Konsultacije i saveti
□ Finansijska pomoć
□ Ostalo (navedite)

	
	
	


	11. Da li Vaše preduzeće / ustanova ima strateške / razvojne planove koji se odnose na saradnju sa univerzitetima ? 


	
	1-direktne, 2-indirektne, 3-nema
(za indirektne navedite primer)

	
	Stalni ugovori o saradnji
	□ 1    □ 2    □ 3  

	
	
	

	
	Redovni godišnji izveštaji
	□ 1    □ 2    □ 3  

	
	
	

	
	Posebnu politiku cena za učinjene usluge univerzitetima
	□ 1    □ 2    □ 3  

	
	
	

	
	Ostalo (navedite)
	□ 1    □ 2    □ 3  

	
	
	


TREĆI  DEO
OBRAZOVNI PROCES
	12. Kako ocenjujete obrazovni nivo maldih stručnjaka nakon završetka studija koji su se zaposlili u Vašem preduzeću / ustanovi u poslednjih 10 godina iz oblasti zgradrarstva i kvaliteta životne sredine u urbanim područjima ?
	
	1- odličan,    2- vrlodobar,     3-dobar, 4- zadovoljava, 5- loš


	
	Teoretska znanja
	□ 1  □ 2  □ 3  □ 4  □ 5

	
	
	

	
	Praktična znanja
	□ 1  □ 2  □ 3  □ 4  □ 5

	
	
	

	
	Stečene veštine
	□ 1  □ 2  □ 3  □ 4  □ 5


	13. Za kojim visoko obrazovnim profilom je Vaše preduzeće / ustanova imalo najviše potreba u poslednjih 10 godina u oblasti zgradrarstva i kvaliteta životne sredine u urbanim područjima ?
	□ Diplomirani inženjeri tehničke struke:

   □ Mašinstvo
   □ Građevina
     □ Arhitektura
□ Diplomirani pravnici
□ Diplomirani ekonomisti
□ Ostali (navedite)

	
	


	14. Za kojim visoko obrazovnim profilom Vaše preduzeće / ustanova ima potreba u bliskoj budućnosti u oblasti zgradrarstva i kvaliteta životne sredine u urbanim područjima? 
	□ Diplomirani inženjeri tehničke struke:

   □ Mašinstvo
   □ Građevina
     □ Arhitektura
□ Diplomirani pravnici
□ Diplomirani ekonomisti
□ Ostali (navedite)

	
	


	15. Da li mislite da bi inženjeri mašinstva, građevine i arhitekture terbali imati solidnija znanja kako funkcioniše privreda, kako se rukovodi projektima, poznavanje tehničke regulative itd. ?

Ukoliko je Vaš odgovor pozitivan, molimo dajte procenu.
	
	1- vrlo visoko,    2- visoko,       3- solidno, 4- zadovoljavajuće, 5- nema potrebe

	
	Funkcionisanje privrede
	□ 1  □ 2  □ 3  □ 4  □ 5

	
	
	

	
	Rukovođenje projektima
	□ 1  □ 2  □ 3  □ 4  □ 5

	
	
	

	
	Poznavanje tehničke regulative
	□ 1  □ 2  □ 3  □ 4  □ 5

	
	Ostalo (specificirajte)

1.

2.

3.
	□ 1  □ 2  □ 3  □ 4  □ 5

□ 1  □ 2  □ 3  □ 4  □ 5

□ 1  □ 2  □ 3  □ 4  □ 5


	16.  Da li u Vašem preduzeću / ustanovi postoji potreba za interdisciplinarnim profilom visoko obrazovnih kadrova (mašinstvo, građevina, arhitektura itd.) ?

Ukoliko je odgovor pozitivan, navedite sektore u kojima su oni najpotrebniji. 
	□ Projektovanje
□ Izvođenje radova
□ Planiranje
□ Rukovođenje
□ Ostalo (navedite)

	
	


	17. Da li u Vašem preduzeću / ustanovi postoji potreba za interdisciplinarnim visoko obrazovnim kadrom koji bi pokrivao oblasti navedene u matrici ?

Pitanje je dato u obliku matrice gde je potrebno navesti procente odgovarajućih znanja.

 
	
	Projektovanje
	Izvođenje radova
	Planiranje
	Upravljanje
	Ostalo
(                   )  

	
	Termotehnika
	
	
	
	
	

	
	Arhitektura
	
	
	
	
	

	
	Građevina
	
	
	
	
	

	
	Pravo
	
	
	
	
	

	
	Ekonomija
	
	
	
	
	

	
	Zaštita 

životne 

sredine
	
	
	
	
	

	
	Ostalo
(navedite)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	18. Koja je Vaša procena o generalnim potrebama u Srbiji za visoko obrazovnim kadrom kojeg ste definisali u odgovoru na pitanje broj 17 ? 
	1- vrlo visoko, 2- visoko, 3-srednje, 4- neznatno, 5- nema potreba

	
	□ 1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5


	Molimo Vas navedite nekoliko primera koji potvrđuju Vašu procenu (najviše tri primera).
	


	19. Imajući u vidu izvesnu perspektivu Srbije kao članice Evropske zajednice, da li mislite da bi inženjeri trebali imati znanja o osnovnim mehanizmima efikasne implementacije tehničkih direktiva EZ u domaćoj privredi ? 

Ukoliko je Vaš odgovor pozitivan, dajte procenu.
	1- vrlo visoko, 2- visoko, 3-srednje, 4- neznatno, 5- nema potreba

	
	□ 1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5


	20. Kako bi se u Vašem  preduzeću / ustanovi cenila međunarodna licenca koju bi posedovali kadrovi čiji ste profil definisali u odgovoru na pitanje broj 17 ? 
	1- vrlo visoko, 2- visoko, 3-srednje, 4- slabo, 5- nema značaja

	
	□ 1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5


	21. Da li Vaše preduzeđe / ustanova ima potrebu za inženjerima u oblasti zgradrarstva i kvaliteta životne sredine u urbanim područjima  sa širim obrazovanjem, koji bi doprineli bržem uklapanju u Evropske privredne tokove i bržoj implementaciji EU direktiva  ? 

Ukoliko je Vaš odgovor pozitivan, dajte procenu.


	1- vrlo visoku, 2- visoku, 3-srednju, 4- slabu, 5- nema potrebu

	
	□ 1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5


	22.  Da li Vaše preduzeće / ustanova ima interesa za saradnjom sa univerzitetom koji bi školovao interdisciplinarni profil visoko obrazovnih kadrova ?

Ukoliko je odgovor pozitivan, navedite redosledno vrstu saradnje za koje je Vaše preduzeće / ustanova zainteresovano. 
	□ Učestvovanje u radu zvaničnih tela univerziteta.

□ Učestvovanje u realizaciji nastave na unuverzitetu (prenošenje praktičnih znanja).

□ Realizacija zajedničkih projekata.

□ Stipendiranje mladih kadrova.

□ Ostalo (navedite)

	
	


	23. Navedite koje bi po Vašm mišljenju zakonske regulative doprinele poboljšanju nastavnog procesa na interdisciplinarnim studijama i veće saradnje između Vašeg preduzeća / ustanove i univerziteta koji realizuje ovakvu vrstu studija  ?


	


	24.  Da li Vaše preduzeće / ustanova ima interesa za stalnim usavršavanjem visoko obrazovnih kadrova ?

Ukoliko je odgovor pozitivan, navedite redosledno vrstu najprikladniji oblik usavršavanja za koji je Vaše preduzeće / ustanova zainteresovano. 
	□ Redovni kursevi inovacije znanja.

□ Povremeni kursevi inovacije znanja.

□ Inovacija znanja putem učenja na daljinu (Internet)

□ Inovacija znanja kroz strukovna udrženja.

□ Neformalni ali redovni sastanci.

□ Ostalo (navedite)

	
	


	25.  Ukoliko mislite da su ovim Upitnikom izostavljena relevantna pitanja iz ove oblasti, molimo Vas navedite ih i dajte Vaše šire komentare.
	


ČETVRTI  DEO
PODACI O PREDUZEĆU / USTANOVI
	 Lični podaci
	Ime
	

	
	Prezime
	

	
	Godine starosti
	

	
	Pol
	□ Muški
□ Ženski

	
	Pozicija u preduzeću / ustanovi
	

	
	Nivo pozicije (nizak – srednji – visok)
	

	
	Broj godina rada u preduzeću / ustanovi
	

	
	Odgovori na pitanja u ovom intervjuu su:
	□ Zvanični stavovi preduzeća / ustanove
□ Stavovi sektora u kome radim
□ Moji lični stavovi
□ Ostalo (navedite)

	
	
	

	
	Ostali podaci koje smatrate relevantnim:
	


	Podaci o preduzeću / ustanovi
	Naziv preduzeća / ustanove
	

	
	Adresa:
	

	
	Telefon:
	

	
	Faks:
	

	
	E-mail:
	

	
	Vrsta preduzeća / ustanove
	

	
	Broj zaposlenih
	

	
	Ostali podaci koje smatrate relevantnim:
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